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Директор                                                      Председатель первичной
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 Жигарева Н.П..                                               Мухортова Л. В.                                            
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Коллективный договор зарегистрирован в ГУ «Центр охраны
и медицины труда»
 
Регистрационный № 16 от «21» ноября 2010г.
Заместитель начальника отдела социально-трудовых
отношений                             Т.С.Мишукова                                                    
                              
   I.Общие положения.
1.1.         МОУ Затонская ООШ, в лице его директора Жигаревой Н. П. с одной стороны и работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной профсоюзной организации (далее профком), в лице его председателя Мухортовой Л.В. с другой стороны, заключили настоящий коллективный Договор, определяющий согласованные позиции сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования и эффективной деятельности образовательного учреждения в 2007-2010годах и совместные действия по их осуществлению.

1.2.         Стороны, подписавшие настоящий Договор, в объёме своих полномочий принимают на себя обязательства, закреплённые Трёхсторонним Соглашением между администрацией Воронежской области, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей на 2007-2009 годы.

1.3.         В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору виновная сторона, либо виновные лица несут ответственность, предусмотренную федеральным и областным законодательством.

1.4.         В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.

1.5.         Принятые изменения и дополнения оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью Договора и доводится до сведения работодателей, профсоюзных организаций, работников учреждения и регистрируется в соответствующем органе по труду.

1.6.         Настоящий коллективный договор заключается между работодателем    и работником и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ Затонской ООШ.

1.7.         Коллективный Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», «Образовании», «О занятости населения в Российской Федерации», иных нормативных правовых актах, заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативным правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законам, иными нормативными правовыми актами.

1.8.         Сторонами коллективного Договора являются:

- работники учреждения являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной профсоюзной организации;

-  работодатель в лице его представителя директора Жигаревой Н.П. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (стст.ЗО,31 ТК РФ).

1.9.         Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения

1.10.     Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 7_ дней после его подписания.

1.11.     Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного Договора, содействовать его реализации.

1.12.     Коллективный Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.13.     В случае реорганизации (изменения правового статуса организации)  обязательства сторон по настоящему Договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Договора или внесения изменений и дополнений в настоящий  Договор.

1.14.     При реорганизации ( слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.

1.15.     При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет действе в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.16.     При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.17.     В течении  срока действия коллективного договора ни одна из  сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.18.     Договор вступает в силу с «20» ноября 2010 года и действует до «20» ноября 2015 года.Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников.
1.19.     Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного Договора решаются сторонами.
1.20.     Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами .
1.21.     Работодатель учитывает мнение профкома при принятии следующих локальных нормативных актов, содержащих нормы Трудового права:
 
1)      Правила внутреннего трудового распорядка;
2)      Положение об оплате труда работников;
3)      Договор по охране труда;
4)      Перечень оснований предоставлений материальной помощи;
5)      Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда;
6)  Другие локальные нормативные акты.
1.22.       Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
-учет мнения (по согласованию) профкома;
-  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
-   получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающейинтересы работников,
-   обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по еесовершенствованию,
-   участие в разборке и принятии коллективного договора,
-   другие формы.
II. Обязательства сторон Договора.
 
2.1 .Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения и необходимость улучшения положения работников, работодатель и профком договорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации Концепции модернизации Российского образования на период до 2010 года и приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации, приоритетных национальных проектов в сфере образования.

2.2.               Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

2.3.               Трудовые отношения между работником и работодателем  регулируются законодательством РФ о труде и об образовании, отраслевыми Соглашениями, коллективным договором.

2.4.               При массовом единовременном высвобождении или сокращении работников, связанным с ликвидацией или перепрофилированием учреждения образования, работодатель не менее чем за три месяца уведомляет соответствующий профсоюзный орган.

2.5.               Трудовой Договор с работниками учреждения заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового Договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.
2.6.               С руководителем образовательного учреждения трудовой договор заключается на срок(неопределенный или определенный до пяти лет), установленный Уставом учреждения или договором сторон.
2.7.               Заключение срочного трудового договора с руководителем (кроме руководителей, избираемых на должность) может быть обусловлено только достаточными к тому основаниями, вызванными условиями выполнения работы.
2.8.               Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторженияопределяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.9.               Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
2.10.            Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
2.11.            Трудовой договор с работником заключается на неопределённый срок.
2.12.            Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2.13.            В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора,предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим ипродолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
2.14.            Условия трудового договора могут быть изменены только по согласованию сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.15.            Отношения между учреждением и обучающимися определяются законодательствомРоссийской Федерации, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего распорядка.
2.16.            Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливаются работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.
2.17.            Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.
2.18.            Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущихпреподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
2.19.            Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.20.            При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классе. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).
2.21.            В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
2.22.            Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработнойплаты устанавливается только с их письменного согласия.
2.23.            Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями.
2.24.            Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.25.            Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможно только:
а)   по взаимному согласию сторон;
б)  по инициативе работодателя в случаях:
      уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
      временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительностьвыполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не можетпревышать одного месяца в течение календарного года);
      простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации другаяработа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той жеместности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями,карантином и в других случаях);
      восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
      возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком додостижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.
2.26.        По инициативе работодателя изменение обязательных  условий трудового договорадопускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся , изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).
2.27.        В течение учебного года изменение обязательных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.28.        О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен бытьуведомлен работодателем в письменной форме, не позднее чем за 2 месяца (ст. 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
2.29.        Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.30.        Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным Договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.31.        Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТКРФ).
 

III. Оплата труда.
 
Стороны согласились, что:

3.1.       В сфере регулирования оплаты труда в период действия Договора приоритетом является повышение уровня оплаты труда работников образовательного учреждения и постепенное приближение ее размера к среднеобластному уровню.

3.2.       Условия оплаты груда работников образования устанавливаются в соответствии с законами РФ (ст. 143-144 ТК РФ) и нормативно-правовыми актами Воронежской области.

Размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах средств, утвержденных на оплату труда, в том числе из внебюджетных источников, самостоятельно, по согласованию с соответствующими профсоюзными органами и закрепляются в коллективном Договоре, соглашение в виде положений о доплатах и надбавках, о премировании и др.

3.4. Стороны считают, что:

3.4.2. Оплата труда педагогических работников образовательного учреждения, осуществляющих в соответствии с медицинским заключением, индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, должна осуществляться за счет средств, предусматриваемых на эти цели, но нe из средств  экономии образовательного учреждения или стимулирующего фонда.

3.5.          Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда для отдельных категорий педагогических работников исходят из того, что:

3.5.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения  осуществляется в пределах объема средств такого учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой.

3.5.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда и стимулировании работников муниципальных учреждений

3.5.3. Оплата труда педагогических работников учреждения, осуществляющих образовательный процесс, производится по новой системе оплаты труда (НСОТ) на основе нормативно-подушевого финансирования.

Заработная плата рассматривается с учётом:

         количества учащихся по предмету в каждом классе;

         количества часов обучения предмету за месяц;

         коэффициента, учитывающего деление класса на группы по отдельным предметам и др.

Значение показателей особенностей для каждого предмета устанавливается директором по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.5.4. Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб) – 70% и стимулирующей части (ФОТст.) – 30% и распределяется по всем категориям работников.

3.5.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату всем работникам учреждения:

         административно-управленческого персонала;

         педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

          других педработников (воспитатели, воспитатели групп продлённого дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватели ОБЖ и др.;

         учебно-вспомогательного персонала;

         младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники, водители и др.).

3.5.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (30%) от общего фонда оплаты труда распределяется на всех работников учреждения согласно Положений о компенсационных и премиальных выплатах

Положение принимается на общем собрании коллектива учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания.

Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива. Срок действия Положения не ограничен.

3.5.7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части премирования за результативность и качество труда производится органом самоуправления (советом школы) по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом 1 раз в квартал (в месяц).

3.5.8. Соотношение долей премиального фонда для каждой категории работников определяется органом самоуправления (советом школы) по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом.

Фонд премирования административно-управленческого персонала (Фп.ауп) = 10% Фп (фонда премирования).

Фп.пед.работников, осуществляющих образовательный процесс (Фп.пед.уч.) = 40% (фонда премирования).

Фп.пед.др. = 25% Фп (фонда премирования).

Фп.увп.(учебно-вспомогательный персонал) = 15% Фп (фонда премирования).

Фп моп. (младший обслуживающий персонал) = 10% Фп (фонда премирования).

3.5.9. Премиальный фонд каждой категории работников делится на число работников данного персонала, за минусом исключённых из числа премируемых. Для каждого работника определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая сумма.

3.5.10. Коэффициент трудового участия каждого работника (КТУ) определяется по установленной формуле.

3.5.11. Коэффициент премирования каждого работника (Кп) определяется путём умножения суммы баллов каждого работника на его КТУ.

3.5.12. Коэффициенты премирования суммируются по всем премируемым работникам данного подразделения (ауп, учителя, другие педработники, увп, моп) и определяется коэффициент премий подразделения.

3.5.13. Для определения денежного эквивалента единицы коэффициента премий (денежной суммы, приходящейся на единицу коэффициента премий) премиальный фонд подразделения делится на коэффициент премий подразделения (по формуле).

3.5.14. Премиальные выплаты по результатам труда распределяются 1 раз в квартал или месяц.

3.5.15. Администрация школы производит доплаты из фонда гарантий педагогическим работникам, у которых зарплата по НСОТ ниже, чем по ЕТС.

3.5.16. Производить доплаты до ставки учителям начальных классов, которым не может быть обеспечен полный объём учебной нагрузки вследствие передачи уроков ИЗО, музыки, физической культуры учителям-предметникам до ставки (20 часов) (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03. 04.2003г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)  педагогических работников образовательных учреждений»).

3.5.17. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца.

Днями выплаты являются «_20_» число текущего месяца и «_10_» число следующего месяца.

3.5.18. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения работы или путём перечисления на указанный работником счёт в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ).

3.5.19. Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, в сумме с фондом гарантий должен составлять от базовой части фонда оплаты труда в 2007 г. не менее 63,4%, в 2008 г. не менее 66,8%, в 2009 г. не менее 70%. Суммарный фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала должен составлять от базовой части фонда оплаты труда в 2007 г. не более 36,6%, в 2008 г. не более 33,2%. в 2009 г. не более 30%.

3.5.20. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает:

      доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника, за почетное звание и научную степень, за особенности условий работы, за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным не освобожденными председателями профкома в размере не более 50% от стимулирующей части;

      премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество обучения, воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся) в размере не менее 50% от стимулирующей части.

3.5.21. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и в коллективном Договоре.

3.5.22. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным не освобожденными председателями профкома:

- доплата педагогическим работникам за классное руководство при наполняемости класса-комплекта свыше 15-ти учащихся определяется – 600 руб.. При наполняемости класса-комплекта до 15-ти учащихся доплата устанавливается в размере 50 % от соответствующего значения.

- доплата за заведование учебным кабинетом определяется – 340 руб..

- доплата работникам, избранным не освобожденными председателями профкомов определяется в – 600 руб.

3.5.23. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и качество труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся.

 

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.

	
	Проведение уроков высокого качества.

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий.

	
	Применение на уроках наглядных материалов, ИКТ.

	
	Исследовательские методы обучения.

	
	Проектные методы обучения.

	 
	Технология модульного и блочно - модульного обучения.

	
	Лекционно - семинарская – зачетная система обучения .

	
	Инновационная оценка «портфолио».

	
	Наличие вариантов программ для разных групп школьников .

	
	Наличие индивидуальных планов .

	
	Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.).

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях.).

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классы и часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, и т п).

	
	Взаимодействие с родительским комитетом.

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.

	
	Организация и  проведения мероприятий, Повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.

	
	Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам не совершенно летних.

	
	Развитие системы ученического самоуправления.

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащихся уроков без уважительной причины.

	
	Снижение частоты обосновательных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций. 

	
	Образцовое содержание кабинета.

	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовке отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)

	Заместители руководителя по УВР,ВР
	Организация предпрофильного и профильного обучения.

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточный аттестации учащихся.

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет , органы ученического самоуправления ,внутришкольная организация (класс-группы, подгруппы одного к     подгруппы межклассные одной параллели, подгруппы из классов смежной параллели).

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.

	
	Качественная организация питания и медицинского обслуживания.

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

	Библиотекарь

 
	Высокая читательская активность обучающихся

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга.

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях.

	
	Оформление тематических выставок.

	
	Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность.

	
	Выполнение плана работы библиотекаря.

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	Проведение генеральных уборок.

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.


 

3.5.24. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме) часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений", при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по медицинским показаниям, работа по классному руководству и (или) проверке письменных работ, работа по организации внеурочной работы по физическому воспитанию обучающихся).

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической  работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца.

3.5.25.     Образовательному учреждению не осуществлять в течение учебного года в организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех  категорий педагогических работников до окончания учебного года по этим причинам.

3.5.26.     Не допускается выплата  заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода  наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы.

3.5.27.В случае уменьшения у учителей общеобразовательного учреждения в течение учебного года учебной  нагрузки  по  не зависящим от них причинам  по сравнению с учебной  нагрузкой, установленной  на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата   в порядке, предусмотренном   постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля №191"О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".

3.6.          За педагогическими работниками, направляемыми на плановые курсы повышения квалификации и переподготовки, на время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.

Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории Российской Федерации нормам.

Оплата проезда слушателей к месту учёбы и обратно, а также выплата суточных за время их нахождения в пути осуществляются за счёт направляющей стороны.

3.7.       Рекомендовать  руководителю образовательного учреждения за счет стимулирующей части фонда оплаты труда  производить следующие доплаты:

3.7.1. Лицам, окончившим высшие профессиональные и средние профессиональные образовательные учреждения, в первые 3 года работы от 1000 до 1500 рублей в месяц,

предусматривать премирование работников в пределах фонда  экономии оплаты труда образовательного учреждения по итогам года.

3.7.2. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

      на  период  приостановки  работы  в случае задержки  выплаты заработной платы;

      за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;

      при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника.

Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся  порядка установления и размеров оплаты труда.

3.8.     Гарантии по оплате труда. Если заработная плата работников общеобразовательных учреждений, исчисленная по новой системе оплаты труда, ниже размера зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС, то ему к сумме заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда, осуществляется доплата из ФОТг, размер которой равен разнице размера зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС и заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда.

3.9.     Стороны согласились совместно добиваться:
3.10. Своевременного и полного финансирования учреждений по всем статьям расходов.
3.11. Открытия финансирования не позднее 10 числа текущего месяца, для обеспечения выплаты работникам заработной платы 2 раза в месяц.

3.12. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца

3.13.Стороны договорились:

3.13.1. При принятии решения об отмене подчинённости объектов социально-культурной сферы, при передаче в аренду земли, зданий, помещений, сооружений, оборудования, находящихся в оперативном управлении учреждений:
-       учитывать мнение коллектива работников или, по его поручению, профсоюзного органа, не допуская ухудшения условий труда и быта работников;
             фиксировать в коллективном договоре или в отдельном приложении к нему направление,размеры и порядок использования полученных и остающихся в распоряжении учреждениясредств, в том числе внебюджетных.
3.14. Создавать  внебюджетные фонды социальной защиты работников с участием профсоюзной организации учреждения.
3.15. Стороны договорились, что в сфере оплаты труда действуют следующие положения.
3.16. Изъятие средств фонда дополнительной оплаты труда у учреждений образования не допускается.
3.17. Использование средств фонда дополнительной оплаты труда на заработную плату дополнительно введённых в штат должностей не допускается.
3.18. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением образования в пределах имеющихся средств,  в том числе внебюджетных, по согласованию с профкомом и закрепляются в коллективном Договоре, в виде положений о доплатах и надбавках, о премировании и т.п.
3.19. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
      при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со днядостижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дняпредставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада)заработной платы;
      при получении образования или восстановления документов об образовании - со дняпредставления соответствующего документа;
      при  присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
      при присвоении почётного звания - со дня присвоения;
      при присуждении учёной степени кандидата и доктора наук - со дня вынесения Высшейаттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставкизаработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.20.Работникам, имеющим учёную степень кандидата наук по профилю преподаваемого предмета, размер оплаты труда устанавливается на один разряд выше, чем это предусмотрено ETC. Работникам, имеющим учёную степень доктора наук оплата производится на два разряда выше, чем это предусмотрено ETC при условии преподавания предмета соответствующего профиля.
3.21.Оплата труда медицинских,  библиотечных  работников  учреждений  образования производится  применительно   к  условиям   оплаты  труда,   установленным  для  аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики.
3.22.   Доплаты за выполнение работ в ночное время устанавливаются не ниже 35% за каждый час работы в ночное время.
3.23.   Работодатель с учётом мнения профсоюзного комитета устанавливает работникам с тяжёлыми и вредными условиями труда дифференцированные доплаты в размере до  12% тарифной ставки (оклада) по результатам аттестации рабочих мест.
3.24.   Если аттестация рабочих мест в учреждении образования не проводилась, то работникам стяжёлыми и вредными условиями труда устанавливаются доплаты в размере 12% тарифной ставки (оклада) ETC в соответствии с коллективным Договором.
IV. Рабочее время и время отдыха
4.         Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:
4.1.      В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностной оклад). В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
4.2.       Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей (далее педагогические работники, ведущие преподавательскую работу), состоящего при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющего четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным Договором, принимаемыми в порядке, предусмотренном в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
4.3.       Стороны договорились, что:
4.3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
4.3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
4.3.3. Для женщин, работающих в сельской местности 36-часовую рабочую неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. (Установить с 1 января 1991 года Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г.  № 298/3-1  «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»)

4.3.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.
4.3.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
 
-   по договору между работником и работодателем;
-   по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законногопредставителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
 
4.3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия  во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
4.3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.   113  ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
           Работа в выходной и нерабочий день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней устанавливаетсяколлективными договорами с соблюдением ст. 95 ТК РФ.
4.3.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного  согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до  18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.
4.3.9.      Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами  внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с согласия работника и с дополнительной оплатой по договору сторон.
4.3.10.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.  
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.
4.3.11.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
4.3.12.                  Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков утверждается работодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника вслучаях, предусмотренных ст. 124-125 Трудового кодекса РФ.
При наличии финансовых возможностей образовательного учреждения часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
4.4.1.    Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
-    занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со ст. 117Трудового кодекса РФ и другими нормативными актами;
-    с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 Трудового кодекса РФ(продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днём должна быть не менее трёх календарных дней).
4.4.2.   Предоставлять отпуск работникам учреждения (без сохранения заработной платы) , на условиях,предусмотренных в настоящем Договоре:
   в связи вступлением в брак 3 дня;

   в связи с похоронами близких родственников 3 дня;

   в связи вступлением в брак детей сотрудников 3 дня.

4.4.3.       Предоставлять  педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые   10  лет
непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и наусловиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения, настоящим Договором.
4.4.4.      Общим выходным днём считать воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).
4.4.5.      Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов. (ст. 95 ТК РФ).
4.4.6.      Предоставлять ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска педагогическим работникам, как правило,, по окончании учебного года в летний период, в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом данной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учётом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Ежегодный отпуск должен быть перенесён на другой срок по договору между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в т.ч. если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.
4.4.7. При предоставлении ежегодного отпуска в каникулярный период учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной продолжительности и оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времениосуществляется только в: случае выплаты компенсации при увольнении. Учителям и преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, компенсация  за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.
4.4.8. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
V. Охрана труда и здоровья
5. Работодатель:
5.1.       Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда,внедрение современных средств безопасности труда,  предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
             Для реализации этого права:
5.2.        Разрабатывает и утверждает порядок обучения и проверки знаний по охране труда работников учреждений.
5.3.        Обеспечивает обучение и аттестацию по охране труда один раз в три года руководителей подведомственных учреждений.
5.4.                        Проводит ежегодный анализ условий и охраны труда, производственного травматизма,реализует мероприятия по улучшению условий труда и снижению травматизма.
5.5.                        Ежегодно информирует профком о состоянии охраны труда в учреждении.
5.6.                        Стороны рекомендуют работодателям:
 
5.6.1.      Заключать Соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
5.6.2.      Определять отдельной строкой в сметах средства по охране труда по ст. 111040 "Прочие расходы" на основе соглашений по охране труда.
             В 2007-2009 г.г. добиваться выделения из всех источников финансирования средств на охрану труда в размере 2% от фонда оплаты труда.
5.6.3.    Проводить   в   учреждениях   аттестацию   рабочих   мест   и   по   её   результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроках, установленных с учётом мнения профкома, с последующей сертификацией.
             В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома икомиссии по охране труда.
5.6.4.    Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
             Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
5.6.5.      Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.
5.6.6.      Обеспечивать работников специальной одеждой,  обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезжиривающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей.
5.6.7.      Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст. 221 ТК РФ).
5.6.8.      Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
5.6.9.      Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановки работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ) (к органам государственного надзора и контроля относятся: Государственная инспекция труда в Воронежской области, Государственный санитарно- эпидемиологический надзор, энергонадзор, Госгортехнадзор, Госпожарнадзор).

5.6.10.   Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.
5.6.11.   В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставляют   работнику   другую   работу   на   время   устранения   такой   опасности,   либо оплачивают возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
5.6.12.   Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
5.6.13.   Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
5.6.14.   Создавать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить представители профкома.
5.6.15.   Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными (или) опасными условиями труда.
5.6.16.   Обеспечивать прохождение организованных бесплатных для работников обязательных предварительных, периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников (ст. 219 ТК РФ).
             Предоставлять транспорт для проведения медицинского обследования в районной больнице.
5.6.17.   Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
5.6.18.   По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на лечение.
5.7. Профком совместно с представителями работодателей осуществляют:
5.7.1.    Контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением учреждением (работодателем) своих обязанностей.
5.7.2.    Организуют и обеспечивают проведение общественного контроля состояния охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
             Стороны совместно добиваются выделения администрациями муниципальных образований финансовых средств, для реализации мероприятий по охране труда, а также для прохождения работниками образования обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, приобретения медицинских книжек
VI. Защита прав работников учреждений образования
6.1. Стороны согласились:
6.1.1. Образовательное учреждение разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом Положения о порядке формирования и использования фонда доплат и надбавок, внебюджетных средств, а также экономии фонда оплаты груда. Положения являются приложением к коллективному Договору.
6.1.2.    Педагогическим  работникам, в том числе руководителям, деятельность которых связана с образовательным процессом, образовательных учреждений, независимо от нахождения их в отпуске, впериод временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников учреждения,  выполняющим педагогическую работу на условиях   совместительства, выплачивается  ежемесячно денежная  компенсация для обеспечения  их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом постановлением администрации области и органами местного самоуправления.
6.1.3.    Педагогические и руководящие работники, имеющие почётные звания или награждённые правительственными наградами, победители конкурсов «Учитель года», «Вожатый года» и др. проходятаттестацию по льготной процедуре.
6.1.4.    Аттестационным комиссиям (главной и муниципальным) продлении, действие высшей и первой квалификационных категорий после истечения срока их действия, но не более чем на один год в следующих случаях:

         длительной нетрудоспособности;
         нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком при выходе на работу;
         при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением штатов или ликвидации образовательного учреждения, сменой места жительства;
         если работник не подтвердил более высокую заявленную категорию, но подтвердил действующую;
         если до пенсии по возрасту остался один год;
         окончания длительного отпуска сроком до 1 года в соответствии с п.5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»;
         пребывание за границей;
         учителям, получившим гранты «Лучшие учителя»;
         в иных случаях по ходатайству профсоюзного органа соответствующего уровня (областного  комитета  профсоюза высшей квалификационной категории, райкома профсоюза первой квалификационной категории).
6.2.       Профком рекомендует руководителю образовательного учреждения производить единовременные выплаты за счет средств экономии фонда оплаты труда:
      к юбилейным датам: 50, 55 (женщины), 60 и далее через каждые 10  лет в размере месячного заработка;

      педагогическим работникам, прекращающим трудовые отношения в связи с переходом на пенсию но возрасту (впервые), в размере до 3-х средних заработков.
6.3.       Стороны совместно добиваются:
6.3.1.    При формировании бюджетных показателей учитывать объём средств, необходимых для  проведения ежегодных, обязательных профилактических медицинских осмотров работников и обучающихся учреждений, для оплаты командировочных расходов педагогическим работникам,  направляемым  на  курсы  повышения  квалификации за счет средств бюджета.
6.3.2.    Ежегодного выделения бесплатных путёвок на санаторно-курортное лечение в санаторий «Воронеж» г. Ессентуки и другие санатории, а также в местные санатории работникам образовательныхучреждений.
6.3.3.    Выделения средств, для  приобретения  новогодних  подарков детям, нуждающимся в социальной защите. Способствовать обеспечению подарками детей работников бюджетной сферы муниципальныхобразований.
6.3.4. Создания  на различных уровнях советов, клубов молодых учителей, воспитателей, преподавателей с целью привлечения внимания к проблемам молодых педагогов и обеспечения взаимодействия  с государственными органами власти, органами местного самоуправления,общественными  организациями  в  решении  социально-экономических  и профессиональных проблем молодых педагогов.
6.4.          Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, при реорганизации и ликвидации учреждений производить взаимные консультации и приниматьсогласованные меры.
6.5.                        Признавать за соответствующим  профсоюзным органом право  вносить в органыуправления  образования  предложения  о  перенесении  сроков или  временном  прекращенииреализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.
6.6.          Предоставлять преимущественное право приёма на работу работникам, уволенным посокращению штатов, в случае появления новых рабочих мест.
6.7.          Предоставлять гарантии компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, при  получении  второго  соответствующего  образования,  если  обучение  осуществляется  по профилю деятельности  образовательного  учреждения  по  направлению  органов  управления образованием.
 
VII. Механизмы социального партнёрства, гарантии прав профсоюзных органов и членов Профсоюза
 
                Стороны обязуются в своих действиях руководствоваться действующим законодательством и заключённым между работником и работодателем Договором.

7.          Работодатель:

7.1.        Согласовывает приказы, затрагивающие социально-экономические и трудовые интересы работников и согласуют их с профкомом.

7.2.       Представляет информацию в Профком о вносимых Отделом образования в Райсовет и районную администрацию проектах нормативных правовых актов и разработке ведомственных нормативных правовых актов и методических рекомендаций, затрагивающих социально- экономические и трудовые права и интересы работников, для учёта мнения и позиции Профсоюза по ним.
                Рекомендует администрации учреждений аналогичный по отношению к Профсоюзу порядок подготовки, прохождения, издания локальных нормативных актов, затрагивающих социально-экономические, профессиональные и трудовые права и интересы работника.
7.3.                        Создаёт условия для представителей профсоюзных органов в работе конференций,совещаний, собраний работников образования, руководителей органов управления, образовательных учреждений по - вопросам экономического и социального развития, выполнения соглашений и коллективных договоров.
7.4.                        Предоставляет профкому (путём включения его в перечень организаций, определённых для рассылки документов) нормативные акты и материалы, затрагивающие профессиональные, социально-экономические и трудовые интересы работников.
7.5.                        Предоставляет профкому информацию по социально-трудовым вопросам.
7.6.                        Гарантирует включение в программы курсов повышения квалификации и переподготовки кадров обучение работников образования по вопросам трудового законодательства (в том числе с привлечением работников райкома Профсоюза).
7.7.                        Принимает необходимые меры по недопущению вмешательства органов управленияобразованием, представителей работодателя в практическую деятельность профкома.
7.8.                        Стороны рекомендуют работодателю:
 
7.8.1.      Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иную форму воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
7.8.2.      Признавать право профкома осуществлять в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
7.8.3.      Принимать решения с учётом мнения профкома в случаях, предусмотренных, законодательством и коллективным Договором.
7.8.4.      Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 2, подпункту «6» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ, производить с учётом мотивированного мнения профкома.
7.8.5.      Предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведение оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
7.8.6.      Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
7.8.7.      Обеспечивать предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным Договором.
            Председатель и его заместитель могут быть уволены, а также подвергнуты дисциплинарному взысканию по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,подпунктом "б" и пунктом 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).
7.8.8. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
7.8.9. Членов  профкома включать  в  состав  комиссий учреждения по  тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
7.8.10.  По согласованию с профкомом рассматривать следующие вопросы:
           расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, поинициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);
           привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
           разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
           запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТКРФ);
           очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
           применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
           утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
           создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
           составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
           установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые условиятруда (ст. 147 ТКРФ);
           размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
           применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТКРФ);

           определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

           установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 КРФ);

           другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами.

7.8.11. Принимать меры для решения конфликтов во внесудебном порядке.
7.9. Профком обязуется:
7.9.1. Всемерно содействовать реализации настоящего Договора, снижению социальнойнапряжённости в трудовом коллективе.
7.9.2. Вносить предложения в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях трудящихся отрасли, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда.
7.9.3. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.
7.9.4. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников учреждений.
7.9.5. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.
7.9.6. Организовывать оздоровление работников отрасли, в том числе работников с детьми в санаториях, санаториях-профилакториях, учреждениях отдыха.
7.9.7. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
7.9.8. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения учреждений образования и работников.
7.9.9. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
VIII. Контроль за выполнением Договора, ответственность сторон
Стороны договорились, что:
8.0.       Работодатель направляет Договор в течение 7 дней со дня его подписания науведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
8.1.                  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора в течение двух месяцев со дня уведомительной регистрации .
8.2.                  Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.
8.3.                  Соблюдают установленный порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения -забастовки.
8.4.                  В случае нарушения или невыполнения обязательств Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном ст.ст. 54 и 55 Трудового кодекса РФ.
8.5.                  Настоящий Договор действует в течение 3 лет со дня подписания.
 
Переговоры по заключению нового Договора начинаются за 3 месяца до окончания срока действия данного Договора.
 Приложения №№ 1,2,3,4,5,6 являются составной частью настоящего Договора.
 
 
 
 
 
Приложение № 1
к коллективному договору
на 2007-2010 годы
ПРАВИЛА
трудового распорядка для работников школы
Утверждены приказом директора школы №____
от«__»____________200_г.
 

1. Общие положения
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя (школа) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.          Работники школы реализуют своё право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо- работодатель, представленное директором школы.
2.2.          Трудовой договор заключается в письменной форме в четырех экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работникам, другой – работодателю, третий- регистрирующему органу, четвертый- председателю райкома профсоюза работников учреждений образования.
2.3.          Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).  При этом  школа не  вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.
2.4.          По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не выше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей  и  главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев.
2.5.          При заключении трудового договора работник предъявляет:
         паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
         трудовую   книжку,   за   исключением   случаев,   когда  трудовой договор  заключается   впервые   или   работник  поступает   на   работу   на условиях совместительства;
         страховое  свидетельство     государственного     пенсионного  страхования;
         документы воинского учета - для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
         документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
         медицинское заключение об отсутствии  противопоказаний  по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
2.6.          Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.
2.7.          При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана под расписку работника:
а.         ознакомить с Уставом школы и коллективным Договором;
б.         ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка,  локальными нормативными  актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;
в.         проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.
Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.
Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.
2.8.          Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.9.          На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится  один экземпляр письменного трудового договора.
Личное дело работника храниться в образовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
2.10.        Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.
Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).
2.11.        Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.
2.12.        Днем увольнения считается последний день работы.
В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательныйрасчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.
3. Основные права и обязанности работников
3.1.          Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности,  предусмотренные ст. 21 ТК  РФ и для  соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.
3.2.          Работник школы имеет право на:
3.2.1.       Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
3.2.2.       Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.
3.2.3.       Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
3.2.4.       Отдых установленной продолжительности.
3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке.
3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов.
3.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы.
3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
3.2.10.  Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей.
3.2.11.  Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

3.3. Работник школы обязан:

3.3.1.       Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной   инструкции,  трудовом договоре,  а также установленные законодательством  о труде,  Законом  РФ  «Об  образовании»,  Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.3.2.       Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно  и точно исполнять  распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда.
3.3.3.      Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам
выполнять их трудовые обязанности.
3.3.4.      Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы.
3.3.5.      Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте.
3.3.6.      Соблюдать установленные Порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.3.7.      Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы.
3.3.8.      Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии,  гигиены,  противопожарной безопасности, предусмотренные     соответствующими     правилами     и     инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.
3.3.9.      Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного  процесса, требовать исполнения    обязанностей; соблюдать  законные  права  и свободы обучающихся.
3.3.10.  Систематически  повышать  свой  теоретический  и культурный уровень, деловую квалификацию.
3.3.11.  Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах.
3.3.12.  Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры  в соответствии с  правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.
3.4.  Педагогические работники  школы  несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы.
3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями,соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.
 
 
 
 
4. Основные права и обязанности администрации школы
4.1. Администрация школы в лице директора и (или) уполномоченных им должностных лиц имеет право:
4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
4.1.2.    Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
4.1.3.    Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальныхнормативных актов школы.
Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке.
Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, установленном Уставом школы.
4.2. Администрация школы обязана:
4.2.1.    Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников.
4.2.2.    Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором.
4.2.3.    Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда.
4.2.4.    Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных  на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени.
4.2.5.    Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников.
4.2.6.    Организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояниеоборудования, здоровые и безопасные условия руда.
Обеспечивать  работников документацией,  оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранения потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива.
             Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия  для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия  по  повышению  качества работы,  культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других коллективов школ.
Обеспечивать систематическое  повышение работниками школы теоретического уровня  и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создаватьусловия  для совмещения  работы  с  обучением в  образовательных учреждениях.
Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем.
Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися   и  работниками  всех требований инструкций  иправил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности.
Обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся.
Организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы.
Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность, обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.
4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемыхшколой, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образованием.
5. Рабочее время и его использование
5.1.            Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и  обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. В школе может быть установлена пяти- или шестидневная рабочая неделя с двумя и одним выходным днем соответственно. Время начала и окончания работы школы устанавливается в   зависимости   от   количества   смен   приказом   директора   школы   по согласованию с местными органами самоуправления.
5.2.            График работы школьной библиотеки определяется директоре школы и должен быть удобным для обучающихся.
5.3.       Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, планом учебно-воспитательной работы школы. Администрация  школы обязанаорганизовать учет явки на работу и ухода с работы.
Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами школы, заседании педагогического совета, родительских собраний учитель вправеиспользовать по своему усмотрению.
Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45,40 и 35 минут устанавливается только для обучающихся, пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
Администрация школы предоставляет учителям один день неделю для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка  не   превышает 24 часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.
Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. Посленачала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном  помещении.  Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями.
Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода  педагога  в летний  отпуск  по  письменному  соглашению,  которое становится приложением к трудовому договору между директором школы и педагогическим работником.
При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда.
 Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в школы-новостройки той же местности, а также других исключительных случаев).
5.7.     Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. График   сменности   объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в действие.
5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.
5.9.      Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и  продолжается  20  минут  после окончания  уроков (занятий).  График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором школы. График вывешивается в учительской.
5.10.    Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии  с трудовым договором  и должностной  инструкцией  в пределах времени, не    превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  По соглашению  администрации  школы   и  педагога в  период каникул он может выполнять и другую работу.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу.
Порядок  и   графики  работы  в период  каникул устанавливаются приказом директора  школы  не  позднее чем за две педели до начала каникул.
5.11.    Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные -не реже четырех раз в год.
5.12.    Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания  школьников - 1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа.
5.13.     Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;
в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы.
5.14.     Администрации школы запрещается:
а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и (или) заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспеченияконтроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;
б)  отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для  выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;
в)  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут
присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля.
Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законныхпредставителей) обучающихся.
6. Время отдыха
6.1.          Очередность  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администраций школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.
Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.
Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.
Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за каждые 30 уроков, данных в порядке - замещения, предоставляются в ближайший каникулярный период.
6.2.      Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией.  Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.
                Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 3 календарных дней.
7. Поощрение за успехи в работе
7.1.          За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
а)  объявление благодарности;
б)  выдача премии;
в)   награждение ценным подарком;
г)  награждение почетными грамотами.
7.2.      Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой  поощрения работника, которая подлежит обязательному  рассмотрениюадминистрацией.
7.3.      За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия   и   грамотами,   установленными   для   работников   образования законодательством.
7.4.       При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное  стимулирование  труда.   Поощрения  объявляются   в  приказе (распоряжении), доводятся  до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.
7.5.       Работникам,  успешно и  добросовестно  выполняющим  свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного  и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.).
При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими Правилами, Типовым  положением об общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующимзаконодательством.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                           Приложение № 2
к коллективному договору
на 2007-2010- годы
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, работа в которых засчитывается в стаж
непрерывной преподавательской работы для предоставления
длительного отпуска сроком до одного года
Перечень должностей, работа в которых засчитываете в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объёма преподавательской работы
профессор; доцент;
старший преподаватель; преподаватель; ассистент; учитель;

учитель-дефектолог; учитель-логопед;
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки;педагог дополнительного образования; руководитель физического воспитания; мастер производственного обучения; старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель; концертмейстер;музыкальный руководитель; воспитатель.
Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной
 преподавательской работы при определённых условиях:
ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;
проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;
директор, начальник филиала образовательного учреждения;
заведующий филиалом образовательного учреждения;
старший мастер;
управляющий учебным хозяйством;
декан, заместитель декана факультета;
заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой,
 аспирантурой, отделом, сектором;
заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией,
отделением, учебно-консультационным пунктом, интернатом при
общеобразовательном учреждении;
учёный секретарь учёного совета;
руководитель (заведующий) производственной практикой;
методист;

инструктор-методист;
старший методист;
старший воспитатель;
классный воспитатель;
социальный педагог;
педагог-психолог;
педагог-организатор;
старший вожатый;
инструктор по труду;
инструктор по физической культуре.
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте I настоящего перечня,преподавательской работы (как с занятием, гак и без занятия штатной должности) в следующем объёме:
не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;
не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;
не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.
                                                   

 

 

 

 

Приложение № 3
к коллективному договору
на 2007-2010  годы
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений области длительного отпуска сроком до одного года
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска  сроком до  одного года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Отдел образования администрации Воробьевского муниципального района Воронежскойобласти.
Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далеедлительный отпуск) не реже чем через каждые  10 лет непрерывной преподавательской работы.
В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.
Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.
Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитываются:фактически проработанное время; время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранились место   работы   (должность)   и   заработная   плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в периодобучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре - время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет.
Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
  при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из  органов  управления  образованием  в  связи  с  реорганизацией  или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, что работе в органах управленияобразованием предшествовала преподавательская работа;
  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх месяцев;
  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;
  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
  при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская  работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх месяцев;
  при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях  за рубежом,  если  перерыв  в работе  не  превысил двухмесяцев;
  при поступлении на преподавательскую работу, после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих
  случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;

  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

  при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда,

             Длительный   отпуск  может  предоставляться   педагогическому работнику в любое время, при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.
             Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетныхсредств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом образовательного учреждения.
Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению, как правило, не позднее, чем за 2 месяца до начала учебного года, и оформляется приказом образовательного учреждения.
             Длительный отпуск, директору, начальнику образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом Главного управления образования Воронежской области.
За  педагогическим  работником,  находящимся  в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
          За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
             Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидацииобразовательного учреждения.
             Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учрежденияпереносится на другой срок.
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в укачанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                            Приложение № 4
к коллективному договору
на 2007-2010 годы
 
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников учреждений и организаций
образования, которым в связи с вредными условиями труда
предоставляется дополнительный отпуск
	№
	Наименование профессий и должностей
	Дней

	1

 

 

2
	Кочегар (машинист) паровых водогрейных котлов на твердом минеральном, торфяном , жидком топливе и газе:
а) при загрузке вручную.
Повар, работающий у плиты
	14

 

7


 

 
ПЕРЕЧЕНЬ
работ с неблагоприятными условиями труда, на которых
устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим,
не входящие в дополнительный фонд оплаты труда
Виды работ с тяжёлыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты в размере до 12% тарифной ставки:
1.             Чистка котлов в холодном состоянии.
2.             Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.
3.             Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.
4.             Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.
5.             Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования   вручную   с   применением   кислот,   щелочей   и   других химических веществ.
6.             Работы по хлорированию  воды,  с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.
7.             Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).
8.             Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей.
9.             Работа за дисплеями ЭВМ.
10.         Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную.
11.         Малярные работы с применением асфальтового, кузбасского печного лаков в закрытых помещениях с применением нитрокрасок и лаков, алкидных пентафталевых и ПВХ красок, применением химических веществ 2-4-го классов опасности.
12.         Уборка наружных поверхностей оборудования, полов, площадок обслуживания  в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.
13.         Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружных канализационных сетей.
14.         Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей.
15.         Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжёлыми и вредными условиями труда.
16.         Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли (пола).
 
 
 
 
 
 
Приложение № 5
к коллективному договору
на 2007-2010  годы
 Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
 МОУ Затонской ООШ на 2007-2010 г.г.
I. Общие положения.
1.          Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования работников МОУ Затонской основной общеобразовательной школы, на оплату дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей, а так же на премиальные выплаты в целях повышения качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

2.          Стимулирующая часть фонда оплаты труда МОУ Затонской основной общеобразовательной школы составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает:

      доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника, за почетное звание и научную степень, за особенности условий работы, за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным не освобожденными председателями профкома и др. в размере не более 50% от стимулирующей части;

      премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество обучения, воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся) в размере не менее 50% от стимулирующей части.

Премиальная часть Фп МОУ Затонской ООШ распределяется между категориями персонала по формуле: Фп=Фп.ауп+Фп.пед.уч+Фп.пед.др+ Фп.увп.+Фп.моп.

Фп.ауп - доля премиального фонда административно – управленческого персонала МОУ Затонская ООШ =10%Фп.

Фп.пед.уч – доля премиального фонда педагогических работников МОУ Затонская ООШ = 40%Фп.

Фп.пед.др – доля  премиального фонда педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс МОУ Затонская ООШ=25%Фп.

Фп.увп – доля премиального фонда учебно – вспомогательного персонала МОУ Затонская ООШ = 15%Фп.

Фп.моп.- доля премиального младшего обслуживающего персонала МОУ Затонская ООШ = 10%Фп.

3.          Размеры доплат могут быть отменены или уменьшены в следующих случаях:

 

-   при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой;

-   при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной
доплатой,

-   при уменьшении бюджетного финансирования.

4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ Затонской основной общеобразовательной школы в части премирования за результативность и качество труда производится по представлению руководителя общеобразовательного учреждения Управляющим советом общеобразовательного учреждения, создаваемым для этих целей в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения. При этом учитывается мнение профсоюзной организации.

 
II. Доплаты из стимулирующей части:
Доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника, за почетное звание и научную степень, за особенности условий работы определяются в соответствии с принятыми коэффициентами.

	№
	Виды доплат
	Размер доплат  в руб.

	1
	Учителям за классное руководство:
- в 1-11кл.
	600

	2
	в классах с наполняемостью менее 15 человек в размере 50% доплаты.
	300

	3
	За заведование кабинетами при условии прохождения аттестации.
	340

	4
	За работу с библиотечным фондом библиотекарю
	300

	5
	За руководство  школьными методическими объединениями
	300

	6
	Секретарю педсовета и профсоюзного комитета за ведение делопроизводства
	200

	7
	Рабочему по комплексному обслуживанию зданий за расширение зоны обслуживания.
	до 550

	8
	Поварам за организацию питания детей 1-4-х классов и ГПД.
	150

	9
	За напряженность работы сторожей в ночное время.
	150

	10
	За сопровождение детей в автобусе.
	400

	11
	Зам. директора за расширение круга обязанностей.
	до 1380

	12
	Учителю класса предшкольной подготовки за переработанное время.
	500

	13
	Ответственному за организацию перевозок и безопасность.
	600

	14
	Учителям начальных классов за организацию питания.
	100

	15
	Учителям за обучение учащихся на дому
	до 990


Условия премирования
 
	№ п/п
	Показатели премирования административно – управленческого персонала МОУ Затонской  ООШ
	Максимальный балл

	1.1.
	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса
	10

	1.2.
	За высокую степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса
	10

	1.3.
	За   организацию подготовки   призёров в   научно-практических    конференций,    конкурсов, предметных  олимпиад:
	 

	
	•      школьного уровня;
	5

	
	•      муниципального уровня
	7

	
	•     регионального и всероссийского уровня;
	10

	1.4.
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	5

	1.5.
	За достижение учащимися  высоких показателей в образовании.
	5

	1.6.
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	5

	1.7.
	За инициирование к участию в инновационной деятельности - ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.
	5

	1.8.
	За высокий уровень материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная техника и т.д.) по предметам курируемых циклов
	2

	1.9.
	За высокую организацию дежурства по школе.
	1

	1.10.
	За стабильность физического и психического здоровья детей (по результатам мониторинга).
	10

	1.11.
	За обеспечение санитарно гигиенических условий.
	5

	1.12.
	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	3

	1.13.
	Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
	3

	1.14.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.
	3

	1.15.
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся.
	10

	1.16.
	За высокий уровень организации работы с родителями (по результатам мониторинга).
	3

	1.17.
	За расширение функциональных обязанностей.
	10

	1.18.
	За работу в ночное время.
	5

	1.19.
	За высокий уровень выполнения обязанностей отсутствующего руководителя.
	10

	1.20.
	За высокую организацию руководства округом и методическим советом округа.
	10

	1.21
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий в помещениях школы
	3

	1.22.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	5

	1.23.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	5

	 
	Максимальный Бобщ
	150


 

 

	№ п/п
	Показатели премирования педагогических работников МОУ Затонской ООШ
	Максимальный балл

	2.1.
	За проведение уроков высоко качества и достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом.
	5

	2.2.
	За высокую мотивацию учащихся   к изучению предмета (не менее 50% учащихся от числа школьников, обучаемых данным учителем, разработали проект или провели исследование по данному предмету).
	3

	2.3.
	За  подготовку   призёров в   научно-практических    конференций,    конкурсов, предметных  олимпиад  или призёров спортивных   соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет:
	 

	
	•      школьного уровня;
	3

	
	•      муниципального уровня
	8

	
	•     регионального и всероссийского уровня;
	10

	2.4.
	За    выполнение     всеобуча    (отсутствие    отчислений,     исключений     из общеобразовательного   учреждения,   пропусков уроков без  уважительной причины, опозданий, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса т.д.).
	3

	2.5.
	За активное участие в инновационной деятельности образовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмет
	5

	2.6.
	3а активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе.
	3

	2.7.
	3а активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и тп.). профилактике вредных привычек
	3

	2.8.
	За участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениям), проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	2

	2.9.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.
	2

	2.10.
	За высокий уровень решения конфликтных ситуаций, снижение частоты обращений учащихся родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	5

	2.11.
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся
	10

	2.12.
	За высокий уровень организации работы с родителями (по результатам мониторинга).
	5

	2.13.
	За  результативность деятельности детского самоуправления соответствующего различным направлениям детской самодеятельности.
	5

	2.14.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в учебном кабинете.
	2

	2.15.
	3а отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, трудового обучения, учителям-предметникам.
	5

	2.16.
	За высокий уровень организации деятельности  учащихся по озеленению кабинетов
	3

	2.17.
	За высокую организацию обучения дошкольников в группе развития.
	6

	2.20.
	За расширение функциональных обязанностей.
	3

	2.21.
	За работу в ночное время.
	5

	2.22.
	За совмещение профессий (должностей), за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	5

	2.23
	Применение на уроках наглядных материалов, ИНТ
	2

	2.24.
	Исследовательские методы обучения
	2

	2.25.
	Проектные методы обучения
	2

	2.26.
	Технология модульного и блочно- модульного обучения
	2

	2.27.
	Лекционно- семинарская –зачетная система обучения
	2

	2.28.
	Инновационная оценка «портфолио»
	2

	2.29.
	Наличие вариантов программ для разных групп школьников
	2

	2.30.
	Взаимодействие с родительским комитетом
	2

	2.31.
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	2

	2.32.
	Образцовое содержание кабинета
	2

	2.33.
	Высокий уровень исполнительной дисциплины( подготовке отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)
	2
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	№ п/п
	Показатели премирования педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс
МОУ Затонской ООШ
	Максимальный балл

	3.1.
	За высокую результативность труда психологам, педагогам-организаторам детского творчества, социальным педагогам.
	5

	3.2.
	За высокую результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися.
	5

	3.3.
	За высокий уровень организации своевременного и качественного ведения банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	2

	3.4.
	За совмещение профессий (должностей), за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	2

	3.5.
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	2

	3.6.
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	2
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	№ п/п
	Показатели премирования учебно – вспомогательного персонала МОУ Затонской ООШ
	Максимальный балл

	4.1
	За высокую читательскую активность обучающихся, пропаганду чтения, как формы культурного досуга.
	3

	4.2.
	За организацию и проведение общешкольных и районных мероприятий, оформление тематических выставок.
	3

	4.3.
	За выполнение плана работы библиотекаря.
	1

	4.4.
	За совмещение профессий (должностей), за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	2
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	№ п/п
	Показатели премирования младшего обслуживающего персонала МОУ Затонской ООШ
	Максимальный балл

	5.1.
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время
	5

	5.2.
	За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
	10

	5.3.
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работник.
	5

	5.4.
	За расширение функциональных обязанностей.
	5

	5.5.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций).
	5

	5.6.
	За работу в ночное время
	1

	5.7.
	За высокую организацию работы старшего повара.
	1

	5.8.
	За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей работника
	5
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Приложение № 6
 к коллективному договору
на 2007-2010 годы
 
 
 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации области
 от   11 мая 2007г.  № 394
 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и стимулировании 
работников областных государственных учреждений общего образования

 

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании»,  пунктом 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», в соответствии с которыми органы государственной власти субъекта РФ самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников государственных учреждений субъекта РФ.

Настоящее Положение обязательно к применению в государственных общеобразовательных  учреждениях Воронежской области. В отношении муниципальных общеобразовательных  учреждений настоящее Положение имеет рекомендательный характер.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников общеобразовательных  учреждений несут их руководители.

Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждений и организаций системы образования, не предусмотренных настоящим Положением (медицинских работников, работников культуры и социальной защиты населения) производится в порядке, установленном для соответствующих бюджетных организаций, и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками служащих и профессий рабочих.

 

2. Формирование фонда оплаты труда 
общеобразовательного учреждения

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств такого учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

 

 


  
 

где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Ni – норматив финансирования на реализацию государственного стандарта, установленный законом Воронежской области об областном бюджете на соответствующий финансовый  год;

Р – учебные расходы, устанавливаемые администрацией Воронежской области на текущий календарный год;

Нi – количество учащихся i-ой категории  в общеобразовательном учреждении;

i – норматив для i-ой категории учащихся.

 

3. Формирование централизованного фонда стимулирования
 руководителей общеобразовательных  учреждений

3.1.      Учредитель образовательного учреждения централизует часть ФОТ в объеме 1% для формирования централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х Ц;

ФОТ = ФОТцст +ФОТоу, где:

ФОТ – полный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Ц – централизуемая доля ФОТ 1%;

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений;

ФОТоу – часть ФОТ, направляемая общеобразовательному учреждению.

3.2.      Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений, утверждаемых нормативным правовым актом исполнительного органа государственной власти Воронежской области в сфере образования.

 

4. Распределение фонда оплаты труда 
общеобразовательного учреждения по категориям работников

4.1.      ФОТоу = ФОТ х (1 – Ц) направляется общеобразовательному учреждению и распределяется следующим образом:

70% – базовая часть (ФОТб);

30% – стимулирующая часть (ФОТст);

ФОТу = ФОТб + ФОТст.

4.2.      Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой  части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.

4.3.      Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:

         административно-управленческого (директор, заведующий, руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, директора, заведующего и др.) персонала общеобразовательного учреждения;

         педагогических работников: учителя, преподаватели, осуществляющие образовательный процесс;

         педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватель-организатор ОБЖ и др.);

         учебно-вспомогательного (вожатые, лаборанты и др.) персонала общеобразовательного учреждения;

         младшего обслуживающего (уборщики, дворники, водители и др.) персонала общеобразовательного учреждения.

Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями персонала по следующей формуле:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпед.уч + ФОТпед.др + ФОТувп + ФОТмоп + ФОТг, где:

ФОТауп – доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТпед.уч – доля фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

ФОТпед.др – доля фонда оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс;

ФОТувп – доля фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – доля фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала;

ФОТг – фонд гарантий выплаты ставки заработной платы отдельным учителям, которым не может быть обеспечен полный объем учебной нагрузки (согласно постановлению Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных  учреждений"), а также восполнения педагогическому работнику, осуществляющему образовательный процесс, разницы суммы заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда и размера зарплаты, которую данный работник получал бы за эту работу по ЕТС.

Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, в сумме с фондом гарантий (ФОТпед.уч + ФОТг) должен составлять от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) в 2007 г.  не менее 63,4%, в 2008 г. не менее 66,8%, в 2009 г. не менее 70% .

Суммарный фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала должен составлять от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) в 2007 г.  не более 36,6%, в 2008 г. не более 33,2%, в 2009 г. не более 30%.

4.4.      Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает:

         доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника, за почетное звание и научную степень, за особенности условий работы, за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома в размере не более 50% от стимулирующей части;

         премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество обучения, воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся) в размере не менее 50% от стимулирующей части.

4.5.      Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений (ФОТст) в части премирования за результативность и качество труда производится по представлению руководителя общеобразовательного учреждения органом самоуправления общеобразовательного учреждения, создаваемым для этих целей в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения. При этом учитывается мнение профсоюзной организации.

4.6.      Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.

4.7.      Оплата труда работников общеобразовательных  учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

 

5. Расчет заработной платы административно-управленческого

персонала общеобразовательного учреждения

5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где:

ЗПр – заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательного учреждения;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений, установленный исполнительным органом государственной власти Воронежской области в сфере образования;

Ккв – повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,2– для руководителей, имеющих высшую категорию;

1,15 - для руководителей, имеющих первую категорию;

1 – для вновь назначенных руководителей, не прошедших аттестацию.

Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


 

5.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений учредителем может вводиться система рейтинговых баллов.

Возможный пример установления групп оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений и примерные значения повышающих коэффициентов:

1 группа – коэффициент 2;   

2 группа – коэффициент 1,75;           

3 группа – коэффициент 1,5;             

4 группа – коэффициент 1,25.

5.3. Оплата труда заместителя руководителя общеобразовательного учреждения производится, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

ЗПз = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где:

ЗПз – заработная плата заместителя руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений, установленный исполнительным органом государственной власти Воронежской области в сфере образования;

Ккв – коэффициент за наличие квалификационной категории заместителя руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

0,9 – для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию;

0,8 – для заместителей руководителя, имеющих первую категорию.

0,7 – для заместителей руководителя, не имеющих категории.

Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада заместителя руководителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

 

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


 

6. Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в общеобразовательном учреждении

6.1. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПп = ЗПб + ЗПст, где:

1) ЗПб – базовая заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитываемая по формуле:

ЗПб=Сч х Н х Уп х Кгр х Кк, где:

Сч – средняя расчетная единица за один учебный час;

Н – количество учащихся по предмету в каждом классе

(в классах, где численность обучающихся менее средней по ступени, следует применять на период адаптации средний показатель по ступени);

Уп – количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе

Кгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:

 
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	Класс не делится на группы

	 
	Городской населенный пункт
	Сельский населенный пункт

	1,25
	учитель работает с одной группой от 17 человек
	учитель работает с одной группой от 15 человек

	1,5
	учитель работает с одной группой от 14 до 16 человек
	учитель работает с одной группой от 11 до 14 человек

	1,75
	учитель работает с одной группой до 13 человек
	учитель работает с одной группой до 10 человек


 
Кк – коэффициент, учитывающий число параллелей, объединяемых класс-комплектов или групп для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.):
 
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	На уроке нет объединения классов из разных параллелей

	1,2
	На уроке объединены учащиеся из 2-х параллелей

	1,3
	На уроке объединены учащиеся из более чем 2-х параллелей


 
2) ЗПст – стимулирующая часть заработной платы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПст = ЗПб х (Кпр х Ккв х Кзв х Кор – 1) + Д, где:

ЗПст – стимулирующая часть заработной платы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

ЗПб – базовая заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

Кпр – повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, который устанавливается следующим образом:

 

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,15
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3

	1,1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2

	1,05
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1

	1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1


 

Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:

	 
	показатели
 
	 
	 

	Предметы
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	Сумма
	К пр

	начальная школа
	 
	1
	 
	 
	3
	 
	4
	1,15

	Русский язык, литература
	2
	1
	 
	 
	2
	 
	5
	1,15

	Иностранный язык
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	3
	1,1

	Математика, алгебра, геометрия
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	3
	1,1

	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	1,05

	Естествознание
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	1

	География
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	1,05

	Физика
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	3
	1,1

	Химия
	1
	 
	1
	1
	 
	1 
	4
	1,15

	Биология
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	2
	1,05

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	4
	1,15

	Изобразительное искусство, МХК
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1

	Черчение
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1

	Технология, трудовое обучение
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	Физическая культура
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	Музыка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1

	ОБЖ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1


Где показатели особенности предметов имеют следующие значения:

ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);

Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников (1,0);

Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1,0);

Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1,0);

Тетради – проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 – не требуется);

ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1,0).

Значения показателей особенностей для каждого предмета в общеобразовательном учреждении устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзной организации.

Если в данном общеобразовательном учреждении имеется иной предмет, то администрация учреждения по согласованию с профкомом вправе ввести данный предмет в список особенностей и определить значения показателей особенностей данного предмета;

Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, который устанавливается в следующих размерах:
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Для педагогических работников, имеющих высшую категорию

	1,15
	Для педагогических работников, имеющих первую категорию

	1,1
	Для педагогических работников, имеющих вторую категорию

	1
	Для педагогических работников, не имеющих категории


 
Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:
 
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


 
 Кор – коэффициент, учитывающий особенности условий работы, устанавливается в следующих размерах:
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	За групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых

	3
	Преподавателю ВУЗа, имеющему ученую степень, работающему в классах с углубленным изучением предметов, лицеев, гимназий при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности


 

Для остальных случаев (коррекционные классы, классы компенсирующего обучения, классы инновационных учреждений, надомное обучение) Кор=1, так как особенности условий работы с различными категориями учащихся учтены в расчете стоимости бюджетной услуги при использовании норматива для данной категории учащихся;

Д – доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома.

6.2. Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается один раз в год по состоянию на 1 сентября 2007 года, а в последующем на 1 января соответствующего года, исходя из среднегодового контингента учащихся отдельно с применением нормативов финансирования по каждой категории учащихся по формуле:

	Сч =
	ФОТпед.уч  х 245
	, где

	
	(а1 b1+ а2 b2+ … +а11 b11) х 365
	


Сч – средняя расчетная единица за один учебный час;

ФОТпед.уч – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

а1- количество учащихся в первых классах и т.д.;

b1- количество часов за год по учебному плану в первых классах и т.д.;

245 – количество дней в учебном году;

365 – количество дней в году.

 

7. Расчет заработной платы педагогического персонала, 
не осуществляющего образовательный процесс, 
учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения

Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала производится на основании ЕТС. Расчет заработной платы осуществляется согласно постановлению администрации Воронежской области от 24 января 2005 г. N 38 "Об утверждении Положения об оплате труда работников областных государственных учреждений системы образования Воронежской области".

 

8. Распределение стимулирующих выплат 
работникам образовательного учреждения

8.1. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения  включает в себя доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным не освобожденными председателями профкома:

         доплата педагогическим работникам за классное руководство при наполняемости класса-комплекта свыше 15-ти учащихся определяется следующим образом:

 

	городской населенный пункт
	сельский населенный пункт

	480 руб
	600 руб


При наполняемости класса-комплекта до 15 учащихся доплата устанавливается в размере 50% от соответствующего значения.

         доплата за заведование учебным кабинетом определяется следующим образом:

	городской населенный пункт
	сельский населенный пункт

	270 руб
	340 руб


         доплата работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома, определяется следующим образом:

	городской населенный пункт
	сельский населенный пункт

	480 руб
	600 руб


 

8.2. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и  качество труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся.

Основания для премирования работников общеобразовательных учреждений:

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	проведение уроков высокого качества

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	применение на уроках наглядных материалов, ИНТ

	
	использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.)

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	взаимодействие с родительским комитетом

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	развитие системы ученического самоуправления

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	
	образцовое содержание кабинета

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители руководителя по УВР, ВР
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, управляющий совет, попечительский совет и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	качественная организация питания и медицинского обслуживания

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

	
	формирование оптимальной сметы расходов

	
	качественное ведение документации

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок

	
	внедрение ИКТ в библиотечную деятельность

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

	
	обеспечение безопасной перевозки детей

	
	отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


 

8.3. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения, указанный в п. 4.5 настоящего Положения,  аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

8.4. Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения, указанным в п. 4.5 настоящего Положения,  вопроса о стимулировании работников устанавливается Положением, утвержденным исполнительным органом государственной власти Воронежской области в сфере образования.

 

9. Гарантии по оплате труда

 

Если заработная плата работников общеобразовательных  учреждений, исчисленная по новой системе оплаты труда, ниже размера зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС, то ему к сумме заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда,  осуществляется доплата из ФОТг, размер которой равен разнице размера зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС и заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда.

 

